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Capo |
Disposizioni generali

Articolo 1
LO STATUTO

1. Il presente Statuto e l'atto fondamentale chramgésce e regola I'esercizio dell’autonomia
normativa ed organizzativa del Comune, nell’'ambdgoprincipi fissati dalla legge.

2. Lo Statuto, liberamente formato dal Consiglio n@male, con il concorso delle

rappresentanze della societa civile organizzatia iweimunita, costituisce la fonte normativa
che attuando i principi costituzionali e legislatidel’autonomia locale, determina

I'ordinamento generale del Comune.

3. Le funzioni degli organi elettivi e dell’orgamazione amministrativa comunale sono
esercitate in conformita ai principi, alle finalial alle norme stabilite dallo Statuto e dai
Regolamenti, nell’ambito della legge.

Articolo 2
AUTONOMIA

1. Il Comune ispira la propria azione al princigiosussidiarieta operando per affermare i
diritti dei cittadini, per il superamento degli $iguri economici, sociali, civili e culturali, e pe

la piena attuazione dei principi di eguaglianzapali opportunita e di pari dignita sociale dei
cittadini e per il completo sviluppo della persamaana.

2. Il Comune, nel realizzare le proprie finalitasame il metodo della programmazione.

3. L'attivita dellAmministrazione comunale é finatata al raggiungimento degli obiettivi
fissati, secondo i criteri delleconomicita di gese, dell’efficienza e dell'efficacia
dell'azione, di eticita, di trasparenza e di sefigazione.

4. Il Comune, per il raggiungimento dei detti fprtomuove anche rapporti di collaborazione e
scambio con altre comunita locali, anche di alaeioni, nei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali, nonché delle leggi di Stato. Talpporti possono esprimersi anche attraverso
la forma del gemellaggio.

5. I Comune ispira la propria attivita alla tutelei valori storici e delle tradizioni locali.

Articolo 3
LE FUNZIONI

1. I Comune, istituzione autonoma entro l'unitallaleRepubblica, € I'ente che cura e

rappresenta gli interessi generali della comucitd, esclusione di quelli che la Costituzione e
la legge attribuiscono ad altri soggetti.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la sua popolazione ed il

suo territorio, salvo quelle escluse dalle nornohiamate nel precedente comma. Hanno



carattere primario, per la loro importanza, le fonzrelative ai settori organici dei servizi
sociali, dell’assetto ed utilizzo del territorialello sviluppo economico;

3. Le funzioni proprie, delle quali il Comune hama titolaritd, sono esercitate secondo le
disposizioni dello Statuto e dei Regolamenti e, quezlle che estendono i loro effetti ad altre
comunita, dagli accordi e istituti che organizzaneegolano i rapporti di collaborazione con
le stesse.

Articolo 4
TERRITORIO

1. Il territorio comunale e quello risultante dahmo topografico di cui all'art. 9, Legge
1228/54, approvato dall'lstituto Centrale di St@tes € costituito dal capoluogo.

Articolo5
SEDE, STEMMA, GONFALONE

1. La sede del Comune é sita in Via Frescot n. R&sso la detta sede si riuniscono,
ordinariamente, tutti gli organi e le Commissioairanali.

2. Solo in via eccezionale, per esigenze particatan deliberazione della Giunta Comunale,
potranno essere autorizzate riunioni degli orgasoramissioni in altra sede.

3. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Rivarossa e con lo stemma.

Lo stemma € quello approvato con DPR del 30.01.18%6si descritto: “D’azzurro alla torre
di due palchi, merlata alla guelfa, fondata su wmta di verde, alla spiga di grano d’oro posta
nel canton vestro del capo. Ornamenti esteriofCdaune”.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione del’Ente ad una paftéce iniziativa, il Sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Com@aeeompagnando lo stesso in forma
ufficiale.

5. L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simhoél di fuori dei fini istituzionali, sono
vietati.

Articolo 6
ALBO PRETORIO

1. Nel palazzo civico viene individuato apposit@ap da destinare ad Albo pretorio, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgge, dallo Statuto e dai Regolamenti;

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategralita e la facilita di lettura.

3. Il Segretario cura I'affissione degli atti diical 1° comma avvalendosi del personale
comunale e, su attestazione di questo, ne cartiievenuta pubblicazione.

Articolo 7
| REGOLAMENTI COMUNALI

1. I Regolamenti costituiscono atti fondamentali@emune e sono contenuti nella “Raccolta
dei Regolamenti” per la consultazione di tuttittaoini.



2. La potesta regolamentare € esercitata secomadimdipi e le disposizioni stabiliti dallo
Statuto e dalla legge. Per realizzare l'unitarietd’armonia dell’ordinamento autonomo
comunale, le disposizioni dei Regolamenti sono dioate fra loro secondo i criteri fissati
dallo Statuto.

3. | Regolamenti, non appena esecutivi, sono pcdtblper quindici giorni all’Albo Pretorio,
con la contemporanea affissione nei luoghi a cistidati, di apposito manifesto recante |l
preventivo avviso della data d’inizio della pubbktone, ed entrano in vigore il giorno
successivo all’'ultimo di pubblicazione.

Capo |1
Gli organi del Comune

Articolo 8
ORGANI ISTITUZIONALI

1. Gli organi istituzionali del Comune sono: il Gaglio comunale, la Giunta comunale, il
Sindaco.

Articolo 9
CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio comunale & l'organo di indirizzo a®ntrollo politico amministrativo del
Comune. Le sue competenze sono stabilite dallaeleyg legge regola, altresi, elezione,
composizione, durata in carica e scioglimento deisylio comunale.

2. Il regolamento disciplina la convocazione efiliizionamento del Consiglio. Fissa, altresi,
il numero dei consiglieri necessari per la validiglle sedute, che non potra essere inferiore
ed un terzo dei consiglieri assegnati, non compulaaa tal fine, il Sindaco.

3. Il Consiglio comunale con lo strumento della fooe, disciplinata dal regolamento,
partecipa alla definizione, al’'adeguamento e adldfica periodica dell’attuazione delle linee
programmatiche da parte del Sindaco e dei singeseasori.

4. 1l Consiglio comunale, salvi i casi in cui lagégee preveda maggioranze speciali, delibera a
maggioranza assoluta dei votanti. Le nomine eegigthazioni sono fatte a maggioranza
relativa.

5. Il Consiglio comunale e dotato di autonomia fonale ed organizzativa. Con apposito
regolamento il Consiglio fissa le modalita attraeete quali si dota di servizi, attrezzature,
strutture e risorse finanziarie necessarie al ppdpnzionamento.

6. | Consiglieri eletti nella medesima lista forrardi regola, un Gruppo consiliare; ogni
Gruppo elegge un Capogruppo.

Articolo 10
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Sindaco ¢ il presidente del Consiglio comenal



2. Il Sindaco esercita tutte le funzioni e le btigioni previste per legge, secondo le modalita
stabilite nell’apposito regolamento.

3. Il Sindaco rappresenta I'intero Consiglio conlanal Sindaco sono attribuiti, tra gli altri, i
poteri di convocazione e direzione dei lavori dedattivita del Consiglio, delle cui sedute egli
fissa, di volta in volta, la data e I'ordine debgio.

4. 1l Sindaco e tenuto a riunire il Consiglio in temmine non superiore a venti giorni quando
lo richiedano un quinto dei Consiglieri, inserenalordine del giorno tutte le questioni
richieste, se di competenza del Consiglio.

5. Nei casi di assenza o impedimento del Sindaeduhzioni sono esercitate dal Vice
Sindaco; in assenza o impedimento anche di questtyldal Consigliere anziano.

6. Il Sindaco assicura una adeguata e preventifanazione ai Gruppi consiliari sulle
questioni sottoposte al Consiglio.

Articolo 11
GIUNTA COMUNALE

1. La Giunta comunale é I'organo che collabora do8indaco nell’lamministrazione del
Comune.

2. La Giunta compie tutti gli atti di amministram® che non siano riservati dalla legge al
Consiglio e non rientrino nelle competenze, previdlle leggi o dallo Statuto, del Sindaco,
del Segretario Comunale, del Direttore generaleidrésponsabili degli Uffici; collabora con
il Sindaco nella attuazione delle linee programatetipresentate ed approvate dal Consiglio,
riferisce annualmente al Consiglio sulla propriivah e svolge attivita propositiva e di
impulso nei confronti dello stesso.

3. La Giunta € composta dal Sindaco che la presteeda due a quattro assessori. Due
assessori possono essere esterni al Consiglio Gideaun

4. Nella composizione della Giunta si deve tenderequilibrare la presenza di entrambi i
sessi.

5. La nomina della Giunta, le cause di incompatéilnonche le ipotesi di sospensione,
rimozione e decadenza degli Assessori sono disaii@idalla legge.

6. | componenti la Giunta comunale, compreso id8ao, competenti in materia urbanistica,
di edilizia e di lavori pubblici devono astenersiltsercitare attivita professionali in materia
di edilizia privata e pubblica nel territorio conale.

7. Il Sindaco neo eletto non appena nominati glsessori, che si dovesse trovare nelle
condizioni di cui al comma precedente & obbligatdebegare le materie suddette ad altro
assessore ovvero non esercitare per tutta la dutatamandato le relative attivita
professionali.

8. La Giunta provvede, nella sua prima seduta,\al#ica dei requisiti di compatibilita ed
eleggibilita degli eventuali Assessori esternipfatizzando I'avvenuto controllo con apposita
deliberazione.

9. La Giunta delibera con l'intervento di almenotandei suoi componenti oltre il Presidente,
a maggioranza assoluta dei votanti; per le nomileedesignazioni si applica il principio della
maggioranza relativa.

Articolo 12
SINDACO



BN

1. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragioiwamsale e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge, ed € membro del Consiglio caieu

2. Il Sindaco é I'organo responsabile dellammiizione del Comune.

3. Il Sindaco rappresenta il Comune, convoca e igiesla Giunta, sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici nonche€esecuzione degli atti, svolge le funzioni
che gli sono demandate dalla legge. Ha la direzezhé coordinamento dell’attivita politico
amministrativa del Comune. Sovrintende all’espletata delle funzioni statali e regionali
attribuite o delegate al Comune. Svolge funzionevatifica e controllo dell’attivita delle
aziende speciali, istituzioni, consorzi e socie& pzioni, conformemente agli obbiettivi
indicati dal Consiglio comunale ed in coerenza gbimdirizzi attuativi espressi dalla Giunta.
Adotta tutti i provvedimenti di natura discrezioaattribuitigli dalla legge.

4. Il Sindaco, quale organo responsabile dell’anstriazione comunale, pud delegare ad
ognuno degli Assessori le funzioni di sovrintendeak funzionamento di determinati servizi
ed uffici e all’esecuzione degli atti.

5. Il Sindaco, nella prima seduta del Consigliocessiva all’elezione, presta giuramento
davanti al Consiglio con la formula di rito preastalla legge.

6. Il Sindaco, entro 30 giorni dal suo giuramergotenuto a presentare, sentita la Giunta
comunale, le linee programmatiche relative all@mized ai progetti da realizzare nel corso
del mandato.

7. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consagglil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti deiuDe presso enti, aziende ed istituzioni.
Tutte le nomine e le designazioni debbono essdmdtigte entro quarantacinque giorni
dall'insediamento ovvero entro i termini di scadenel precedente incarico.

8. Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli
eventuali incarichi dirigenziali e quelli di collatazione esterna secondo le norme stabilite
dalla legge, dal presente Statuto e dai regolamenti

9. Il Sindaco é altresi ufficiale del Governo;dgde ne determina le attribuzioni ed i poteri.

Articolo 13
VICE SINDACO

1. Il Vice Sindaco € nominato dal Sindaco tra i pomenti della Giunta, contestualmente alla
nomina degli Assessori.

2. Il Vice Sindaco sostituisce il Sindaco in casoadsenza o impedimento temporaneo,
nonche nel caso di sospensione dall’esercizio datizione.

3. Il Sindaco puo revocare la nomina di un AssessolNice Sindaco, dandone motivata
comunicazione al Consiglio comunale.

Articolo 14
ASSESSORI

1. Gli Assessori collaborano con il Sindaco nelfamistrazione del Comune:
a) in forma collegiale nellambito della Giunta;
b) in forma individuale per le funzioni e nelle maé rispettivamente delegate dal Sindaco.



2. Il Sindaco pud revocare uno o piu Assessori,dda@ motivata comunicazione al
Consiglio.

3. Il Sindaco determina, con provvedimento di nanifiordine di successione degli
Assessori.

4. In caso di contemporanea assenza o impedimesit&iddaco e del Vice Sindaco, le
funzioni vengono svolte dall’Assessore primo nedioe di successione.

5. Gli Assessori esterni hanno diritto di partecgpalle riunioni del Consiglio; hanno il
dovere di parteciparvi per rispondere alle inteamdgni di Consiglieri e per illustrare le
deliberazioni proposte nelle materie loro rispettiente delegate dal Sindaco. Anche per gli
Assessori di estrazione Consiliare valgono le disgoni di cui al comma precedente.

6. Le dimissioni dalla carica di Assessore sonsegmtate dall'interessato al Sindaco. Esse
sono irrevocabili ed immediatamente efficaci. lhd&co ne da comunicazione al Consiglio
nella prima seduta.

7. Il Sindaco e tenuto a sostituire gli Assessomiskionari o revocati entro trenta giorni dalla
data di dimissioni o revoca. Le nuove nomine vewgoomunicate al Consiglio nella prima
seduta.

Articolo 15
CONSIGLIERI COMUNALI

1. 1 Consiglieri comunali rappresentano I'interon@une.

2. Ai Consiglieri comunali non pud mai essere datndato imperativo; se dato, esso non e,
vincolante.

3. Nell'adempimento delle funzioni pubbliche ogror@igliere ha piena liberta di azione, di
opinione, di espressione e di voto.

4. Ciascun Consigliere e personalmente resporsdbilvoti che esprime.

5. | Consiglieri comunali, nel numero previsto dakgge, hanno potere di iniziativa per la
convocazione del Consiglio comunale e, singolarmerti proposta nelle materie di
competenza del Consiglio stesso.

6. | Consiglieri comunali hanno il diritto di ottere dagli uffici del Comune, nonche dalle
aziende ed istituzioni comunali, tutte le notizeeinformazioni e gli atti utili al’espletamento
del proprio mandato. Il regolamento disciplina l®dalita di esercizio di tale diritto. |
Consiglieri sono tenuti al segreto nei casi spegifimente determinati dalla legge.

7. 1 Consiglieri comunali hanno diritto di presaetanterrogazioni, mozioni ed ogni altra
istanza di sindacato ispettivo; il Sindaco o I'Ass@me delegato rispondono entro quindici
giorni. Le modalita di presentazione di tali attdelle relative risposte sono disciplinate dal
regolamento.

8. Il Consigliere anziano € il Consigliere che hportato la piu alta cifra individuale fra tutti
gli eletti, con esclusione del Sindaco neo elettaled candidati alla carica di Sindaco
proclamati Consiglieri. Il Consigliere anziano reg#& le funzioni previste dalla legge.

9. Con la modalita da determinarsi nel Regolamelgio Consiglio Comunale, puo essere
trasformato, a richiesta, il gettone di presenzadennita di funzione.

10. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sgmesentate dall'interessato al Presidente del
Consiglio comunale. Esse sono irrevocabili, nonessitano di presa datto e sono
immediatamente efficaci. I| Consiglio, entro e ratre dieci giorni, procede alla surroga del
Consigliere dimissionario.

11. | Consiglieri, che, senza giustificato motivmn intervengano a tre sedute successive,
sono dichiarati decaduti. Prima di dichiarare laatienza il Consiglio esamina le eventuali



giustificazioni, presentate per iscritto dall’'irdesato entro dieci giorni dalla contestazione, e
decide conseguentemente. La surrogazione avvarrke ¢coodalita stabilite dalla legge.

Articolo 16
COMMISSIONI

1. Le Commissioni comunali si suddividono in:

a) Commissioni consiliari permanenti, tra le quelCommissione dei Capigruppo;
b) Commissioni tecnico-consultive previste per Egg

c) Commissioni di controllo e garanzia.

Articolo 17
COMMISSIONE DEI CAPIGRUPPO

1. I Capigruppo sono costituiti in Commissione dlea® permanente secondo le modalita
fissate dal regolamento.

2. La Commissione dei Capigruppo e presieduta mala8o ed ha competenza per lo Statuto,
per gli affari generali e per il regolamento delnSiglio e delle Commissioni consiliari.
Definisce gli accordi sull’'organizzazione dei lavdel Consiglio e dello svolgimento delle
adunanze, tratta particolari affari ad essa aitriltli volta in volta dal Consiglio o dal
Sindaco.

Articolo 18
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI

1. Il Consiglio comunale, al fine di migliorare $ercizio delle sue funzioni puo istituire

Commissioni consiliari permanenti assicurando lpprasentanza proporzionale mediante
I'adozione del voto plurimo.

2. Il regolamento disciplina la costituzione, ledabta di elezione ed il funzionamento delle
Commissioni.

3. Le Commissioni esaminano preventivamente larpportanti questioni di competenza del

Consiglio comunale ad esse sottoposte ed esprirmondi esse, mediante voto, il proprio
motivato parere.

4. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche.

Articolo 19
COMMISSIONI TECNICO-CONSULTIVE

1. La nomina delle Commissioni tecnico-consultiveviste per legge compete alla Giunta
comunale.

Articolo 20
COMMISSIONI DI CONTROLLO E DI GARANZIA



1. Possono essere istituite commissioni di comtrelldi garanzia per lo svolgimento dei
compiti di volta in volta individuati dal Consiglicomunale. Sono nominate dal Consiglio e
sono presiedute da un Consigliere della minoranza.

2. La Commissione di controllo puo essere costitper accertare responsabilita, colpe o, piu
in generale, situazioni patologiche nella atthataministrativa; la Commissione di garanzia
svolge, invece, attivita finalizzata alla migliasroscenza di argomenti particolari, di fatto e/o
di bisogni della comunita locale, nonché di propasti temi assegnati.

3. | poteri, la composizione ed il funzionamentoddite Commissioni sono disciplinati dal
regolamento consiliare.

Articolo 21
NOMINE

1. Il Consiglio comunale, entro venti giorni dafiema seduta dopo le elezioni, stabilisce gli
indirizzi cui deve attenersi il Sindaco per la noene la revoca dei rappresentanti.

Capo I11
Organizzazione di Uffici e Serviz

Articolo 22
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI COMUNALI

1. Gli uffici e servizi pubblici del Comune sonodorati in strutture per aree e materie
omogenee, in base a criteri di autonomia, funzitn&d economicita di gestione al fine di
operare con la massima efficienza e di conseguaremhggiore efficacia dell'azione
amministrativa assicurando il buon andamento eplmaialita dell’amministrazione.

2. Le strutture sono individuate e definite dalalaghento sull’ordinamento degli uffici e
servizi.

3. Al vertice di ogni settore o0 area e prepost&Responsabile.

4. |1 Responsabili possono essere assunti tramiteocso pubblico, oppure con contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o di diritppivato, secondo le modalita espresse nei
successivi commi 5 e 6.

5. Ove si ritenga opportuno, per motivi di funzibidae snellimento delle procedure,
I’Amministrazione comunale puo disporre 'assunaaei Responsabili mediante contratto a
tempo determinato di diritto pubblico o, ecceziomahte e con deliberazione motivata, di
diritto privato, con durata non superiore al maad#e!l Sindaco in carica e fermi restando i
requisiti richiesti dalla qualifica da ricopriren Iprossimita della fine del mandato ed in
concomitanza dell’elezione diretta del Sindaco & @ensiglio, i Responsabili a termine
posSsono essere prorogati per un periodo non supedb 60 giorni, per permettere la
continuita della gestione amministrativa.

6. Il concorso pubblico si basa su procedure $e&detblte a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioa##a posizione da ricoprire, in conformita al
contatto collettivo di lavoro e del regolamentd’saudlinamento degli uffici e servizi.

7. Il Sindaco pone a capo di ogni Area un Respolesaton incarico di direzione e di
coordinamento. L’incarico € affidato ispirandogiréeri di trasparenza e professionalita.



8. I Comune promuove e favorisce la partecipaziated cittadini al procedimento
amministrativo e I'accesso ai documenti amministratelle forme previste dalla legge e con
modalita stabilite nei regolamenti.

Articolo 23
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindadajdale dipende funzionalmente secondo
le modalita e per il periodo stabiliti dalla legge.

2. Il Segretario Comunale svolge i compiti di cbbleazione e le funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgadiell’ente, nonche esercita ogni altra
funzione attribuitagli dalla legge, dallo Statutaa regolamenti, o conferitagli dal Sindaco o
dal Presidente del Consiglio.

3. Se il Sindaco non provvede alla nomina del Boretgenerale, le relative funzioni previste
dalla legge, dal presente Statuto e dal regolampogsono essere conferite al Segretario.

Articolo 24
DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco, previa deliberazione della Giuntanooale, puo nominare un Direttore
generale, al di fuori della dotazione organica @ contratto a tempo determinato, non
eccedente la durata del mandato del Sindaco e estiqevocabile in qualsiasi momento,
previa deliberazione della Giunta.

2. Il Direttore generale e scelto dal Sindaco speeti sulla base di curriculum formativi e
professionali che ne comprovino le capacita geali@u organizzative.

3. Il Direttore generale provvede a dare attuazegleobiettivi e agli indirizzi stabiliti dagli
organi di governo e sovrintende alla gestione eelé, perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza.

Predispone il piano dettagliato degli obiettivi,nobé la proposta di piano esecutivo di
gestione.

Articolo 25
RAPPORTI TRA IL SEGRETARIO COMUNALE ED IL DIRETTORE GENERALE

1. Il Sindaco, contestualmente al provvedimentaainina del Direttore generale, disciplina,
secondo l'ordinamento dell’ente e nel rispettoldes distinti ed autonomi ruoli, i rapporti tra
il Segretario Comunale e il Direttore generale.

Articolo 26
| RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. 1 Responsabili, con I'osservanza dei principcréeri fissati dalla legge e dal presente
Statuto, provvedono alla gestione del Comune assdly alle funzioni definite, per ciascuno
di essi, nel provvedimento di incarico e nel regwato sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.

2. Le competenze dei Responsabili sono prevista tajge, dallo Statuto e dal regolamento
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.



3. Gli atti di amministrazione e gestione del pame competono ai Responsabili, al
Segretario Comunale e al Direttore generale sectsdspettive competenze specificate nel
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivser.

4. Sulla base del bilancio di previsione annualédeato dal Consiglio, la Giunta definisce,
prima dellinizio dell'esercizio, il piano esecutivdi gestione, determinando gli obbiettivi
della gestione e affidando gli stessi ai singolisptnsabili, unitamente alle dotazioni
finanziarie, strumentali e di personale necesspekril raggiungimento degli obbiettivi stessi.
5. | Responsabili sono responsabili del risultagt’attivita svolta dagli uffici ai quali sono
preposti, della realizzazione dei programmi e deigptti loro affidati in relazione agli
obbiettivi, dei rendimenti e dei risultati dellasgjene finanziaria, tecnica ed amministrativa,
incluse le decisioni organizzative e di gestionepaesonale.

6. Le modalita di verifica dei risultati ottenutidResponsabili, in rapporto ai programmi ed
obbiettivi loro affidati, sono fissate dal regolam sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
7. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici eidservizi disciplina, in conformita con i
principi contenuti nella legge e nello Statutoapporti tra Segretario, Direttore generale e
Responsabili e le modalita di sostituzione del Raspbile assente o impedito.

Capo |V
Gestione del serviz

Articolo 27
PRINCIPI GENERALI

1. I Comune, nellambito delle proprie competenpeovvede alla gestione dei servizi
pubblici che abbiano per oggetto produzione di leehattivita rivolte a realizzare fini sociali
ed a promuovere lo sviluppo economico e civilealeimunita locale.

2. La gestione dei sopraddetti servizi puo avvengiee seguenti forme:

a) in economia, quando le caratteristiche socidlieeonomiche del servizio non rendano
opportuno costituire istituzioni o aziende;

b) in concessione a terzi, quando sussistano ratgoniche, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, per la gestionpitdiservizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliilitéata a prevalente capitale pubblico
locale, costituite o partecipate dall'Ente titolaed pubblico servizio, qualora sia opportuna in
relazione alla natura o allambito territoriale dedrvizio, la partecipazione di piu soggetti
pubblici o privato.

3. Il Consiglio comunale puo deliberare che la igest di un servizio pubblico avvenga
mediante concessione a terzi, oppure a mezzo ei@eispeciali o di istituzioni o, ancora, a
mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitatéitaj appositamente costituite, quando le
caratteristiche e la natura del servizio faccianenere opportuna, sulla base di idonea
documentazione economica e funzionale, la parteicpa di altri soggetti pubblici o privati.

4. Al di fuori dei casi precedenti, il Consiglio goudisporre la partecipazione dell’ente a
societa di capitali, consorzi d'imprenditori, sdaieconsortili 0 imprese cooperative, la cui
finalita assuma rilevanza rispetto alle funzionie@dompiti del Comune.



5. Il Consiglio comunale puo altresi disporre lat@epazione dellente ad associazioni,
fondazioni e comitati che perseguano finalita tiiesse comunale.

6. Qualora, infine, i Comune ne ravvisi la conwstaa economica e sociale pud gestire
servizi determinati con altri enti locali:

a) in modo coordinato, attraverso le convenzioni;

b) in modo associato, con i Consorzi.

Articolo 28
ISTITUZIONE

1. L'Istituzione e un organismo strumentale del @Qomper I'esercizio di determinati servizi
sociali senza rilevanza imprenditoriale, costitwitd Consiglio comunale.

2. Llstituzione € dotata di autonomia gestiondta capacita di compiere tutti i negozi
giuridici necessari per il raggiungimento delle dulita. Ha I'obbligo del pareggio del
bilancio che persegue attraverso I'equilibrio dwstce dei ricavi, compresi i trasferimenti.

3. I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi, approva
gli atti fondamentali, esercita la vigilanza, viaf i risultati della gestione e provvede alla
copertura degli eventuali costi sociali.

4. Per ciascuna Istituzione il Sindaco nomina uns@gio di amministrazione composto dal
Presidente e da tre membri, di cui almeno due deessere fruitori del servizio sociale
gestito dall’lstituzione o rappresentanti di asgpioni o di organizzazioni di volontariato le
cui finalita siano coerenti con quelle dell’lstitane stessa.

5. Il Consiglio di amministrazione cura la gestiaed!’Istituzione provvedendo tra I'altro ad
approvare il bilancio preventivo ed il conto consum a formulare programmi ed attivita; a
determinare criteri, indirizzi e direttive per irizionamento dell’lstituzione, a nominare nella
sua prima riunione il Vicepresidente. Il Consigtibamministrazione puo essere convocato
con motivata richiesta del Sindaco ed ha la stégszta del Consiglio comunale.

6. Il Presidente e il Direttore amministrativo samaminati dal Sindaco. Il Presidente ha la
rappresentanza legale dell'lstituzione, convocaresipde il Consiglio di amministrazione,
dispone per l'attuazione delle deliberazioni. Arddiore compete la gestione dell’Istituzione;
in particolare sovrintende al personale ed al fwmamento degli uffici e cura, sotto la
vigilanza e l'indirizzo del Presidente, gli adempimti relativi alle deliberazioni.

7. L'Istituzione ha un bilancio proprio. Alle spesé al funzionamento dell’attivita provvede
con il fondo di dotazione iniziale, con i contribstanziati annualmente dal Comune, dalla
Provincia e dalla Regione, con i proventi riscgssr servizi ed attivita, con le oblazioni
volontarie e le liberalita disposte da enti publ@iprivati.

8. Il Collegio dei revisori dei conti del Comuneegsta le sue funzioni anche nei confronti
dell'lstituzione.

Articolo 29
AZIENDA SPECIALE

1. L’Azienda speciale € un ente strumentale del @wncostituito dal Consiglio comunale
per la gestione di piu servizi di rilevanza econmared imprenditoriale.

2. L'’Azienda speciale e dotata di personalita gicd, di autonomia imprenditoriale e di
proprio Statuto approvato dal Consiglio comunala.lldbbligo del pareggio del bilancio da
perseguire attraverso I'equilibrio dei costi e vicgompresi i trasferimenti.



3. I Comune conferisce il capitale di dotazionetedmina le finalita e gli indirizzi; approva

gli atti fondamentali; esercita la vigilanza; ver# i risultati della gestione; provvede alla
copertura degli eventuali costi sociali.

4. Organi dell’Azienda speciale sono il Consiglio ainministrazione, il Presidente e il

Direttore.

5. Il Consiglio di amministrazione € composto danumero dispari di membri, non superiore
a tre, compreso il Presidente; il Sindaco nomif&aésidente e gli altri componenti.

6. Il Direttore, che ha la responsabilita gestienak nominato dal Consiglio di

amministrazione.

7. L'ordinamento ed il funzionamento dell’Aziendpesiale sono disciplinati dal proprio

Statuto e dai regolamenti.

Articolo 30
CONSORZIO

1. Il Consorzio € un ente strumentale degli entaloper la gestione associata di uno o piu
servizi e per I'esercizio di funzioni intercomunali

2. Il Consorzio e dotato di personalita giuridida,autonomia imprenditoriale e di proprio
Statuto che e approvato dai Consigli comunali nméilate ad una convenzione che deve anche
determinare le singole quote di partecipazione adgisorziati e la trasmissione agli enti
aderenti degli atti fondamentali del Consorzio.

3. Il Sindaco, o suo delegato, fa parte dellassembdel Consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convareie dallo Statuto del Consorzio.

Articolo 31
CONVENZIONE

1. Al fine di svolgere in modo coordinato funziomiservizi determinati, il Comune puo
stipulare con Comuni e Province apposite convemzion

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwate forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

3. Le convenzioni devono essere deliberate dal iGomsomunale.

Articolo 32
ACCORDO DI PROGRAMMA

1. Per la definizione e I'attuazione di opere, derventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di
altri soggetti pubblici, il Sindaco, in relaziondaacompetenza primaria o prevalente del
Comune sull’'opera o sugli interventi o sui prograndirintervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma per assicurare il doardento delle azioni e per determinare i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altanoesso adempimento.

2. L’accordo di programma puo essere attuato cggetti di rappresentanza vasta di interessi
(organizzazioni sindacali, professionali, impreaddli) anche attraverso [listituzione di
tavoli permanenti di concertazione e comitati ditgme degli interventi.

3. L'accordo puo prevedere procedimenti di arkotrabonche interventi surrogatori di
eventuali inadempienze dei soggetti partecipanti.



4. Per verificare la possibilita di concordare ¢ao di programma, il Sindaco convoca una
conferenza tra i rappresentanti di tutte le Amntia@oni interessate.

5. L’accordo, consistente nel consenso unanime detiministrazioni interessate, € approvato
con atto formale del Sindaco ed e pubblicato ndleBmo ufficiale della Regione.

6. Ove l'accordo comporti variazione degli strumembanistici, 'adesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio corewrato trenta giorni a pena di decadenza.
7. Per Tlapprovazione di progetti di opere publdiclcomprese nei programmi
dellAmministrazione e per le quali siano immedrmagnte utilizzabili i relativi finanziamenti
si procede a norma dei precedenti commi. L'appriovez dell’'accordo di programma
comporta la dichiarazione di pubblica utilita, ifieiibilita ed urgenza delle medesime opere;
tale dichiarazione cessa di avere efficacia s@éenon hanno avuto inizio entro tre anni.

Articolo 33
CONFERENZA DEI SERVIZI

1. Una conferenza dei servizi puo essere indettendp sia opportuno effettuare un esame
contestuale dei vari interessi coinvolti in un @dienento amministrativo ovvero quando il
Comune debba acquisire intese, concerti, nulla @siasensi comunque denominati di altre
Amministrazioni pubbliche. In tal caso le deternziloai concordate nella conferenza fra tutte
le Amministrazioni intervenute tengono luogo dexti predetti.

2. Le conferenze dei servizi sono indette dal &wodo dall’Assessore incaricato, ovvero dal
Dirigente, in relazione alle rispettive competenze.

3. I Comune €, altresi, autorizzato a partecig@le conferenze dei servizi convocate ed
organizzate da altre pubbliche Amministrazioni.

CapoV
Partecipazione Popolare

Articolo 34
PRINCIPI GENERALI

1. I Comune promuove l'effettiva partecipazione ciadini singoli ed associati ai processi
politico decisionali ed ai procedimenti amminisiratA tal fine:

a) fornisce un’informazione tempestiva, complethiara ai cittadini;

b) facilita la consultazione degli atti del’Ammsgtrazione comunale;

c) favorisce la piu ampia consultazione dei cittaditraverso gli organismi partecipativi e i
referendum;

d) valorizza e promuove il contributo che i cittsddanno, per la migliore tutela degli
interessi collettivi, con le istanze, le petiziol@,proposte e le segnalazioni nelle materie che
sono oggetto delle funzioni amministrative del Comumei settori organici dei servizi sociali,
dell'assetto ed utilizzazione del territorio e delviluppo economico e che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale.

Articolo 35
DIRITTI DI ACCESSO



1. Al fine di assicurare la trasparenza e l'impalita dell’attivita amministrativa i cittadini
possono prendere visione di tutti gli atti dell’Anmistrazione comunale ad eccezione di
quelli riservati per espressa indicazione di leggeer effetto di una temporanea e motivata
dichiarazione del Sindaco che ne vieti 0 ne praicid&sibizione in quanto la loro diffusione
possa pregiudicare il diritto alla riservatezzdalpkrsona, dei gruppi e delle imprese o l'esito
delle pratiche in corso.

2. Apposito regolamento disciplina le modalita peercitare il diritto di accesso che deve
salvaguardare l'efficienza dell’ Amministrazione.

Articolo 36
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1. Il Comune e tenuto a comunicare l'avvio del paimento amministrativo conseguente ad
un’istanza o iniziato d’ufficio:

a) ai soggetti nei confronti dei quali il provvedinio finale € destinato a produrre effetti
diretti ed a quelli che per legge debbono intemxeni

b) ai soggetti individuati e individuabili nel casto dell’atto ai quali possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento.

2. La comunicazione deve contenere l'oggetto dekgulimento promosso, l'ufficio e la
persona responsabile del procedimento, l'ufficicunsi puo prendere visione degli atti.

3. Qualunque soggetto, portatore di interessi pcibblprivati , nonche i portatori di interessi
diffusi costituiti in associazioni o comitati, cupossa derivare un pregiudizio dal
provvedimento, hanno facolta di prendere visiongli@gti e di presentare memorie scritte che
I’Amministrazione ha I'obbligo di valutare ove s@pertinenti.

4. Queste disposizioni non si applicano:

a) quando vengano esaminati atti normativi, amrratisi generali, di pianificazione e di
programmazione, per i quali restano ferme le palerc norme che ne regolano la formazione.
b) ai procedimenti tributari per i quali restanarimenti ferme le particolari norme che i
regolano;

c) alle ordinanze sindacali e dei responsabili.

5. Ai fini della partecipazione, presso la Comnuossi dei Capigruppo e istituito, con le
modalita indicate nel regolamento, l'albo comunalelle associazioni e dei comitati
spontanei.

Articolo 37
CONSULTAZIONI

1. Per una migliore tutela degli interessi colletti Comune favorisce la piu ampia
consultazione dei cittadini chiamandoli ad esprsneugli atti di indirizzo politico e sui

relativi programmi di attuazione attraverso:

a) i referendum;

b) strumenti idonei e mirati a conoscere l'orienéaio di settori della popolazione su
questioni particolari .

Articolo 38



REFERENDUM

1. Il referendum e un istituto previsto dalla leggelisciplinato dal presente Statuto e dal
Regolamento di attuazione, con il quale tutti diteri del Comune sono chiamati a
pronunciarsi su temi di esclusiva competenza locitta eccezione per quelli di cui al
successivo quarto comma.
2. | referendum sono deliberati dal Consiglio, ishiesta di almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati, che fissa il testo da sottoporre agticel. La deliberazione deve essere adottata
con il voto favorevole dei due terzi dei Consiglessegnati. Il Sindaco, divenuta esecutiva la
deliberazione, da corso alle procedure previst&kédgblamento.
3. | referendum sono inoltre promossi su richigatasentata, con firme autenticate nelle
forme di legge, da almeno il 10% degli elettoririgicnelle liste del Comune. La richiesta
deve contenere il testo da sottoporre agli eledoviene presentata al Sindaco che, dopo la
verifica da parte della Segreteria comunale delglarita della stessa, da effettuarsi entro 60
giorni dalla data di ricevimento, la propone al €igto.
4. Non possono essere oggetto di referendum |leeséguaterie:
a) Statuto del Comune;
b) disciplina dello stato giuridico e delle assunzidnpersonale, dotazioni organiche;
C) piano regolatore, piani territoriali ed urbanistidie espropriazioni per pubblica utilita;
d) tributi locali, tariffe dei servizi ed altre impasoni;
e) attivita amministrative vincolate da leggi;
f) materie che siano gia state oggetto di referendelitulimo triennio e per quelli tenutesi,

che non abbiano raggiunto il quorum ai fini detieol validita.
5. | referendum sono indetti dal Sindaco, si svofgoon I'osservanza delle modalita stabilite
dal Regolamento ed in ogni caso sono validi seaypértecipato la meta piu uno degli aventi
diritto.
6. L'esito del referendum é proclamato e reso daldSindaco.
7. Il Consiglio Comunale o la Giunta Comunale, esiessanta giorni dalla proclamazione dei
risultati del referendum, deliberano gli atti didinzzo per I'attuazione dell’esito della
consultazionell mancato recepimento delle indicazioni refereieaeve essere deliberato con
adeguate motivazioni, con le maggioranze qualéickt individuarsi nell’apposito Regolamento.
8. | referendum non possono aver luogo contemparaaete con altre elezioni.

Articolo 39
ISTANZA

1. I cittadini, singoli o associati, possono preaemall’Amministrazione istanze su questioni
di interesse generale.
2. Il Sindaco le assegna all’organo competentd' @game e la risposta, entro trenta giorni.

Articolo 40
PETIZIONE

1. La petizione € una richiesta che i cittadinoljono al Sindaco per chiedere provvedimenti
amministrativi 0 esporre comuni necessita. Non puere come contenuto un interesse
esclusivamente personale.



2. Dopo la verifica di ammissibilita fatta dal Seigrio comunale, il Sindaco assegna la
petizione rispettivamente alla Giunta comunale Gaisiglio, a seconda delle competenze.

3. Le petizioni devono essere esaminate entro gtaariaque giorni dalla loro presentazione.
Le decisioni assunte dagli organi comunali sonowtnate agli interessati entro dieci giorni.
4. La petizione deve essere sottoscritta da norordelfuno per cento degli elettori e accanto
alla firma devono essere riportati i dati anagrafic

Articolo 41
PROPOSTA

1. La proposta e un’iniziativa dei cittadini finatata a far assumere dall’'organo comunale
competente un provvedimento di interesse generale.

2. Ai promotori della proposta il Comune fornis@ donsulenza per la redazione della
proposta di provvedimento.

3. La proposta deve essere sottoscritta da almedoei per cento degli elettori; le firme
devono essere autenticate. Va esaminata entrorgaeairaque giorni dalla sua presentazione.
4. La verifica di ammissibilita della proposta jpganto concerne il numero e l'autenticazione
delle firme é fatta dal Segretario comunale; lappsta € quindi sottoposta al Responsabile
competente per materia per il parere di regolddtiica, e, qualora comporti impegno di
spesa o diminuzione di entrata al responsabilagioneria in ordine alla regolarita contabile.
5. Sono escluse dal diritto di iniziativa popolale:revisione dello Statuto, le decisioni in
materia di tributi locali e tariffe, 'esecuzionertbrme statali e ragionali, le espropriazioni per
pubblica utilita e in materia di strumenti urbaiuist

Articolo 42
AZIONE POPOLARE

1. Ciascun elettore puo far valere in giudizioZeai e i ricorsi che spettano al Comune.

2. Il giudice ordina l'integrazione del contraddiib nei confronti del Comune. In caso di
soccombenza, le spese sono a carico di chi ha gsori@zione ed il ricorso, salvo che il
Comune abbia aderito alle azioni e ai ricorsi presndall’elettore.

Articolo 43
UFFICIO RELAZIONI CONIL PUBBLICO

1. Il Comune istituisce l'ufficio relazioni con pgubblico allo scopo di curare i rapporti tra
Amministrazione comunale e cittadini. Ove possibBara lo stesso ufficio a fornire ai
cittadini gli atti ed i provvedimenti richiesti. g altri casi, I'ufficio curera I'accoglienza dei
cittadini, fornendo loro gli strumenti e le indiéaai necessarie per farli accedere agevolmente
e tempestivamente ai servizi richiesti, pressampetenti uffici.

2. L'Ufficio relazioni con il pubblico raccoglie Isegnalazioni di mancanze e disfunzioni dei
servizi ed eventuali suggerimenti da parte deaditti.

Tali segnalazioni sono tempestivamente comunicglieu#fici competenti per gli interventi
necessari.

3. L'Ufficio relazioni con il pubblico, e, di normaibicato presso la sede comunale che ospita
il maggior numero di uffici.



4. Il Sindaco invia annualmente al Consiglio comenana relazione sull'attivita svolta
dall’ufficio.

Capo VI
Controlli Economico Finanziari

Articolo 44
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

1. La revisione economica finanziaria e effettuatal Collegio dei revisori la cui
composizione, elezione e durata in carica sonapliisate dalla legge.

2. Il Collegio dei revisori, in conformita alla lgg e con le modalita stabilite dal presente
Statuto e dal regolamento di contabilita, svolgegidi di vigilanza sulla regolarita contabile
e finanziaria della gestione del Comune e atteatadrrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione.

Articolo 45
CONTROLLO ECONOMICO DI GESTIONE

1. UAmministrazione adotta per il governo raziamalella propria attivita il metodo della
programmazione. Tale metodo si fonda su:

a) analisi del’'ambiente destinatario dei servizi;

b) conoscenza dei costi, capacita e limiti dei rsedie

c) individuazione di obbiettivi di efficacia e dffieienza espressi in termini quantitativi e
qualitativi;

d) raccordo delle attivita al bilancio in relazioalée risorse ivi espresse.

2. Le forme di controllo interno della gestione deo ottenere sotto osservazione quantitativa
le attivita ed i risultati: le prime come costi isarse impiegati; i secondi come grado di
soddisfazione dei bisogni. A tal fine '’Amministrame comunale si avvale di procedure
informatizzate, di indicatori sociali ed economécindividua, nellambito delle strutture dei
vari servizi, i centri di responsabilita.

Capo VI
Disposizioni finali

Articolo 46
REVISIONE DELLO STATUTO

1. Le modificazioni e l'abrogazione totale o palziaello Statuto sono deliberate dal
Consiglio con la stessa procedura stabilita datigé per I'approvazione.

2. La proposta di abrogazione totale dello Stadigtee essere accompagnata dalla proposta di
deliberazione di un nuovo Statuto in sostituzionguello precedente.

3. L'effetto abrogativo dello Statuto decorre dalifrata in vigore del nuovo.



Articolo 47
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI
A LEGGI SOPRAVVENUTE

1. L'entrata in vigore di nuove leggi che enuncigmincipi nellambito dell’autonomia
normativa degli Enti locali abroga le norme statetaon essi incompatibili.

2. Gli adeguamenti dello Statuto o dei regolamdabbono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti neCastituzione, nelle leggi di riforma e di
principio e nello Statuto stesso, entro i 120 gisuctcessivi all’entrata in vigore delle nuove
disposizioni.

Articolo 48
ENTRATA IN VIGORE DELLO STATUTO

1. Dopo l'espletamento del controllo da parte deffano regionale, il presente Statuto entra
in vigore decorsi 30 giorni dalla sua affissionéatio pretorio del Comune.

2. Il presente Statuto, conservato nell’archiviorisb del Comune, € inviato al Ministero
dell'Interno per essere inserito nella raccoltacidfe degli Statuti.



