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Determinazione del Responsabile
Servizio : Amministrativo - Finanziario

N. 107

Del

26/06/2023

OGGETTO :

MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO" - PRESA D'ATTO
PROCEDURA DI MOBILITA' DESERTA



OGGETTO: MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N.
165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI "ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO" - PRESA D'ATTO PROCEDURA DI MOBILITA'
DESERTA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Amministrativo - Finanziario

e Premesso che I’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Responsabile del Servizio
Amministrativo-Finanziario, ai sensi degli artt. 107 —c. 2 e 3 del D. L.gs n. 267/2000 e s.m.i.;

e Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 24/05/2023 avente ad oggetto “Attribuzione
della responsabilita del servizio amministrativo-finanziario dal 16/05/2023 al Sindaco”;

e Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 21/12/2022 avente ad oggetto “Documento unico di
programmazione semplificato 2023/2025 — Approvazione”;

e Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 21/12/2022 “Approvazione bilancio di previsione
2023/2025”;

e Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 19/01/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2023-2025 ai sensi dell’art.169, comma 3 bis, del D.Lgs.267/2000 cosi come
modificato dall’art.1, comma 4, del DPR n.81/2022;

e Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 14.02.2023 ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione (PIAO) triennio 2023-2025. Approvazione” con la quale nell’ambito della
Sezione 3 — Organizzazione e capitale umano — Sottosezione 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023/2024/2025 viene previsto:

ANNO 2023:
assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore Tecnico Direttivo Geometra Area Servizi al
Territorio — categoria D, da effettuarsi secondo le seguenti procedure ordinarie di reclutamento:
- mediante utilizzo graduatoria di altro ente, in virtu dell’art. 9 della L. 3/2003 e s.m.i. e dell’art. 6,
comma 61 della L. 350/2003 e s.m.i. al fine di semplificare i procedimenti di selezione, del rispetto del
principio dell’economicita degli atti e per ridurre i tempi e i costi occorrenti per la copertura dei posti
vacanti;
- concorso pubblico
previo esperimento dell’obbligatoria mobilita ex art. 34-bis del d.Igs. 165/2001;

e Vista la comunicazione preventiva in materia di mobilita di personale inoltrata con nota del 22.02.2023 prot.
n. 525 alla Presidenza Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica ed alla Regione Piemonte
Settore Politiche del Lavoro con la quale si comunicava I’intenzione del Comune di Rivarossa di avviare la
procedura di mobilita per la copertura di un posto di istruttore tecnico direttivo — geometra categoria D;

e Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 25 del 27.02.2023 con la quale si ¢
proceduto a indire una selezione mediante procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico Direttivo - categoria D ed approvare apposito avviso di mobilita esterna volontaria;

e Dato atto che I’avviso relativo alla selezione in oggetto ¢ stato pubblicato all’albo pretorio informatico del
Comune di Rivarossa, sul sito internet dell’Ente ed ¢ stato trasmesso agli enti limitrofi per la massima
diffusione;

e Dato atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, cosi come
stabilito nel bando di selezione, ¢ scaduto alle ore 12.00 del giorno 30.03.2023;

e Considerato, entro il termine sopra indicato, ¢ pervenuta all’ Ufficio Protocollo dell’Ente numero una
domanda di partecipazione alla selezione pubblica registrazione al protocollo dell’Ente al n. 881 in data
31.03.2023;



e Dato atto che si ¢ proceduto all’esame della domanda onde accertare la sussistenza dei requisiti richiesti
per I’ammissione alla procedura di che trattasi ed ¢ emerso che la categoria di appartenenza ed il profilo
professionale corrispondono a quanto richiesto dall’avviso;

o Richiamata la propria determinazione n. 88 del 27.05.2023 avente ad oggetto: “Avviso di mobilita esterna
volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico Direttivo” - Ammissione candidato e nomina
commissione esaminatrice”;

e Dato atto che in data 01.12.2022 si ¢ svolto il colloquio per la selezione in oggetto e che successivamente
il Presidente della Commissione esaminatrice ha trasmesso all’Amministrazione Comunale gli atti
concorsuali ed il verbale relativo agli adempimenti adottati; la domanda acclarata al protocollo dell’Ente
in data 31.03.2023 n. 881;

e Vista la comunicazione del 20.06.2023, acclarata al protocollo generale dell’ente in pari data al n. 1912
con la quale il candidato ha dichiarato di non essere nelle condizioni di dare corso alla domanda di
mobilita per motivi di natura personale;

e Visti:

e il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, e s.m.i.;

e lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;

e il Piano Triennale di prevenzione della corruzione dell’Unione Collinare Canavesana e dei Comuni
associati triennio 2022/2024 approvato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 8 del 30.04.2022;

e o statuto comunale;

e il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

e il regolamento di contabilita;

e Espresso sul presente atto, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole di regolarita tecnica, ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;

e Vistoil D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i;

e Vistoil D. Lgs. 31.03.2001, n. 165 e s.m.i;

DETERMINA

1. di dare atto, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,
dell’esito negativo della procedura per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 lposto di
Istruttore Direttivo -- Cat. D — per I’Area Servizi al Territorio attraverso la procedura di mobilita
volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

1. di pubblicare I’esito dell’esame relativo all’ammissibilita delle domande di partecipazione sul sito
istituzionale e all’albo pretorio dell’Ente;



Letto, confermato e sottoscritto
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to VALLINO Enrico
SERVIZIO FINANZIARIO
Parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.
Rivarossa, 1i 26/06/2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to VALLINO Enrico
SERVIZIO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.lgs.
18.08.2000, n. 267 € s.m.1..

Rivarossa, 1i 26/06/2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to VALLINO Enrico

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line di questo Comune per 15 giorni
consecutivi dal 30/06/2023

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Susanna BARBATO

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Rivarossa, 1i 30/06/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa
Susanna BARBATO



