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CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO 

 

 

Il colloquio è finalizzato ad accertare le capacità attitudinali e professionali del candidato e alla 

verifica delle conoscenze ed esperienze lavorative.  

Nello specifico verranno valutati: 

- preparazione professionale specifica; 

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate, necessarie all’esecuzione del 

lavoro; 

 

Il colloquio viene valutato secondo i seguenti criteri: 

• Capacità espressive e di sintesi: il criterio mira ad individuare e delimitare l’ambito del quesito 

proposto, oltre alla correttezza nell’esposizione e nel linguaggio ed alla capacità di riassumere 

gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la completezza 

• Correttezza espositiva: il criterio mira ad individuare l’attinenza all’argomento trattato, con 

l’utilizzo di un lessico specifico; 

• Conoscenze tecniche e qualità dei contenuti: il criterio mira ad evidenziare la conoscenza 

tecnica della materia. Il criterio mira inoltre a valutare la capacità del candidato di elaborare ed 

esporre gli argomenti proposti. 
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 Il Presidente della 
Commissione Esaminatrice  


